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Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke 
umiddelbart har kunnet løse, fordi man ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere 
parter.
OBS! Skal ske ud fra senest gennemførte APV. Har du brugt handlingsplan modulet i WorkCyclus 
kan du trække oplysningerne derfra.

Tiltag, der er igangsat på baggrund af APV: Sygeplejen
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:
Lydforhold på kontorer på loftet, Lerpøtvej, 
ikke optimale

Aktuelt ikke løst. Plan skal udfærdiges.

Lokaleindretning på Lerpøtvej De planlagte løsninger er gennemført
Teamarbejde i Akutfunktionen HR-aktivitet
APV i borgernes egne hjem Pjece udarbejdet

Team Hjælpemidler koblet på
I gang med udarbejdelse af fælles skema i Avaleo

IT Udskiftning til større skærme 
Indkøb af tablets til alle ruter

Arbejdstempo Bedre kendskab til data for indsatser/planlagt tid – 
ledelsesmæssig opfølgning indenfor den 
økonomiske ramme.
Bedre kendskab til beslutninger via etablering af 
den elektroniske Håndbog 

Udfordringer i arbejdsmiljøet, der ikke har kunnet løses:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
Manglende belysning på gaden ”Toften” ved 
adgangsforhold til arbejdspladsen fra p-plads 
ved Lerpøthallen og til gården på Lerpøtvej

Ventetid fra Vej – har ikke haft tilstrækkelig 
prioritering

Uniformer Udbudsafhængig

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til: 
Social, Sundhed & Arbejdsmarked: Lena M. Andersen (lean@varde.dk) 
Børn & Unge: Birthe Laustrup (bilc@varde.dk) Plan, Kultur & Teknik: Kathrine Kielgast 
(kakk@varde.dk) Øvrige: Ragnhild Sigaard (rasi@varde.dk) 
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